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ISTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi glinler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Suheda fiskiracak toprag: siksan, suheda!

Cani, canani, biitiin varimi alsin da hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,

Her cerithamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY




SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacginilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmast gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansiz1 bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina

katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz

Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Mehmet TURAN
Okul Midurt
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KISALTMALAR

AHS

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

BSK.

Bagkan

EOHS

Egitim Ogretim Hizmetleri Sinift

GIHS

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

KRL.

Kurul

MEBBIS

Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri

MEM

Milli Egitim Miidiirligii

RAM
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Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi
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TEFBIS

Tuirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi

TANIMLAR:

Biitce

Biitce, gelecekteki belirli bir donemde gerceklesmesi 6ngoriilen gelir ve
giderlerin karsilikli tahminlerini iceren cetvel.

Denklik

Genelde yabanci tilkelerden alinan diplomalarin Tiirk okullarinda alinan
egitim sonucu verilen diplomalara uygun oldugunu belirten belge

Ders Dis1 Etkinlik

Dersler disinda 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda 6gretmen
rehberliginde yapilan planli programl ve diizenli calismalar.

Dial-Up Telefon

Sabit telefon hatti ile kurulan bir tiir internet baglantisi.

Etkilesimli Tahta

Bilgisayarin giiclinti, hizin1 ve esnekligini elektronik bir kaleme ihtiya¢ duymadan
dokunmatik olarak tahta tizerinde kullanmamizi saglayan bir tiir teknoloji.

Eylem Plaru

Stratejik planlamada belirlenen hedeflere ulasmak igin yillik olarak
uygulanacak faaliyetleri ve maliyetleri gosteren plan.

Faaliyet

Stratejik Hedeflere ulasabilmek i¢in yapilabilecek her tiirlii calisma

Faaliyet Maliyeti

Yapilan ¢calismanin mali yiikdi.

Fatih Projesi

Firsatlar1 artirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi projesi

Fiziki Kaynak

Bir kurumun fiziksel yapisi bina ve araglari.

Hizmet Igi Egitim

Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin ¢alistiklar: siire
icinde verilen egitim.

Kayit Alam

Bir egitim kurumunun 6grenci alacagi cevre alan.




Kaynak

Bir faaliyet icin gerekli olan maddi ihtiyaci karsilayacak kisi yada
kurum.

Kaynastirma Egitimi

Bireysellestirilmis egitim programlariyla engelli ve normal ¢cocuklarin
egitsel ve sosyal yonden biitiinlesmelerini saglama islemidir.

Kurum Net

Milli Egitim Mudurliikleri ve okullar arasinda yazismalarin internet
tizerinden yapildigi sistem.

Ofis Yazilimlari

Kurumlarn ve kisilerin bilgisayardaki ihtiyaclarimi karsilamak amaci
ile yazilmis genel amagh paket programlar.

Okul Yon. Yazilimlari

Okullarin yonetim ile ilgili islemlerini internet tizerinden yaptig:
sistem.

Ozliik

Bir seyin durumu, mahiyet

Performans Gostergesi

Stratejik amag ve hedefler ile performans hedeflerine ulasmak
amaciyla ytiriitiilen faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan araglardir.

Performans Hedefi

Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmak i¢in program déneminde gergeklestirmeyi planladiklar gikti-
sonug odakli hedeflerdir.

Rehberlik

Bireyin kendini anlamasi,problemlerini ¢c6zmesi,gercekci kararlar
almasi kapasitelerini gelistirmesi,cevresine dengeli ve saglikl1 bir
uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢in,uzman
kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlar.

Strateji

Bir care bulma, en zor sartlar altinda icraatta bulunma sanati, politika,
plan ve programlar biittindi.

Stratejik Amag

Bir vizyona ulasabilmek i¢in belirlenen amaglar.

Stratejik Hedef

Amaclara ulasmayr miimkiin kilacak hedefler.

Siddet Eylem Plam

Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim
ortamlar1 ve ¢evresindeki iliskilerin ve uygulamalarin yapici, onarici,
bariscil ve destekleyici hale getirilmesi icin yapilan plan.

Tagimrlar

isim, hukuk Para, gek, senet, tahvil vb. degerli kagt, tasinabilir,
menkul

Tedbir

Idare etme, cekip cevirme,bir isin sonunu hesaplama,bir isin
yuritiilmesi ile ilgili zorluklarin ¢aresini énceden diistinme.

Teknolojik Kaynak

Bir kurumun teknolojik varliklarinin tiimii.

Ust Kurul

Bir isi yapmak, yonetmek veya bir kurum ve kurulusu temsil etmek
i¢in gorevlendirilmis kisilerden olusmus topluluk, heyet, konsey.

Ust Yonetici

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il
Ozel idarelerinde vali, belediyelerde belediye baskani.



https://tahvil.nediro.net/
https://degerli.nediro.net/

BOLUM I

GENEL BILGILER




1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Midurligimiizin yetki, gorev ve sorumluluklar: 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayilh Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul
Midirligimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklari “Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili

Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile Hgili Gorevler” ve “Mali Kaynaklarin Kullanimi ile
Hgili" olmak {iizere ii¢ ana boliimden olusmaktadir.

1.1.1.EGITIiM OGRETIM HIZMETLERI iLE iLGILI GOREVLER

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

Il ve Ilce MEM koordinesinde vyiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimu icin degerler egitimi
almalarimi saglamak

Ders programui ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli aligkanliklardan uzak ve giiven igcinde egitim almalarini saglamak,
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmak

Ogrenci bagarisini gelistirmek icin calismalar yapmak

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme calismalarinda
Ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11.Rehberlik hizmetlerinin yuiriittilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar:1 kurmak
ve calistirmak

RAM ile ilgili is birligi yapmak

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar: yuriitmek

Belirli gtin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

Inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini saglamak

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarin saglamak

Okulda okuma aliskanliginin artirict calismalar yapmak.




Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiilttir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak ,sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bunun icin gerekli islemleri yerine getirmek.
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmalarini saglamak.

Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il,ilce MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlamak paylasma ve
ilgili tist birimlere rapor etme.

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglar1

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.2.YONETIM HIiZMETLERI ILE ILGILI GOREVLER

Ogrenci Kayit alanlarinin  ve egitim bolgelerini Ilce MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar araciligi ile olusturmak.

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci saghk taramalari ile ast uygulamalarmi Toplum Saghg Merkezi
ve Aile Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

Denklik ve baska tilke vatandasi olup, okul kayit alani icerisinde ikamet eden
vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ytirtitmek

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek

8.0zliik haklar1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Ogretmenevlerinden faydalanma bagvuru islemlerini yiiriitmek

Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarin saglamak

Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak




Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

Veli toplantilarimi yapmak

Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek

Okul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte ytirtitmek

Anne - Baba Egitimi calismalarin1 yapmak

Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak

On inceleme islemlerinin yiirtitiilmesini takip etmek

Denetim ¢alismalariin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda {ist birimlerden
goris almak ve bunu paylasmak

1.1.3.MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI ILE iLGILI GOREVLER

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari llce MEM
koordinesi ile yiirtitmek

MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biitcesini Hazirlamak ve Yiirtitmek

Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir
sekilde yiirtitiilmesi igin tedbirler almak

Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

Tasmuirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasmir Esya Modiilu tizerinde saglikli bir
sekilde yiiritiilmesi icin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytrtitmek

Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytirtitmek

Stratejik Plana bagh olarak yiiriitiilen faaliyetler ile projelerin maliyetleri ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmek sonuclar: raporlamak




1.2. TESKILAT YAPISI

Omer Giiltekin- Yavuz Selim Okul Miidiirliigii Teskilat Semasi

Mehmet TURAN
OKUL MUDURU

Osman Ugur ONDER Figen TANDOGAN
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

EKIiP KURUL VE

KOMISYONLAR OKUL AILE BIRLIGI YARDIMCI HIZMETLER




1.3. FIZiKi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Midirltigtimiiz, Fatih Mahallesi Adnan Kahveci Caddesi Sehremini Sokak No:6
adresinde 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 26 adet derslik ile hizmet sunmaktadir.
Midiurltigtimiiz sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Bu kapsamda
DYS ile resmi yazisma is ve islemlerini gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul
sistemi {izerinden kurumsal ve bireysel is ve islemlerin btiytik bolimi
gerceklestirilmektedir.

Tablo 01: Omer Giiltekin-Yavuz Selim Ilkokulu Miidiirliigii Bina Durumu

OMER GULTEKIN-YAVUZ SELiM iLKOKULU MUDURLUGU
BiNA DURUMU

Binanin Hizmete Girig Yil 1992

Bina Durumu Devamli

Binanin Miilkiyeti Ozel Idare

Kira Durumu Yok

Isinma Durumu Kalorifer

Yakit Tiirii Dogal gaz

Binanin Yiizolglimii (m2) 400

Kat Sayisi

Arsiv

Bekleme Salonu

Danisma

idari isler Odasi

Derslik

Laboratuvar

Atodlye

Miidiir Odasi

Miidur Yardimcisi Odasi

Ogretmenler Odasi

Z-Kiitiphane

Destek odasi

Cok Amagh Salon

Konferans Salonu

Spor Salonu

WC Sayisi




Tablo 02 : Omer Giiltekin-Yavuz Selim ilkokulu Miidiirliigii Hizmet Araglar1

OMER GULTEKIN-YAVUZ SELIM iLKOKULU MUDURLUGU HiZMET ARACLARI

Bilgisayar 4

Fotokopi Makinesi

Hoparlor

Lazer Yazici

Tarayicl

Etkilesimli Tahta

CEVRE BIRIMLERI

Projeksiyon Cihazi

Telefon Hatti Sayisi

ADSL

Dial-Up (Telefon)

Ofis Yazilimlari

YAZILIM

iINTERNET

Okul Yonetim Yazilimlan

Tablo 03: Omer Giiltekin-Yavuz Selim Ilkokulu Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-
Ogretmen Durumu

OGRENCI
SAYILARI

KURUM ADI

Derslik Sayisi
Sube Sayisi
Ogretmen Sayisi
Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi
Sube Basina Diisen
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayist

Omer Giiltekin-Yavuz Selim
Ilkokulu




1.4.INSAN KAYNAKLARI

Biiytikekmece Omer Giiltekin - Yavuz Selim Ilkokulu Midiirligi biinyesinde

mevcut durum itibariyla 35’i egitim ve 6gretim hizmetleri 6 s1 yardimci gegici isci olmak
tizere toplam 41 personel ile calismalarini stirdtirmektedir.

Tablo 04: Hizmet Siniflarina Gore Insan Kaynaklar1 Personel Dagilimi
PERSONELIN HIZMET SINIFLARI
UNVANI

SHS | YHS | AHS | isCi | GEGicCi TOPLAM

- 1
MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

DiGER PERSONEL

GENEL TOPLAMLAR

Tablo05:Omer Giiltekin-Yavuz Selim Ilkokulu Miidiirliigii Branslara Gére Norm Durumu

NORM MEVCUT | NORM NORM
SAYISI NORM IHTIYACI | FAZLASI

BRANS

Mudir 1
Miidiir Yardimcisi
Simif Ogretmeni 20
Okul Oncesi Ogretmeni
Yabanci Dil Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Ozel Egitim Ogretmeni
Din K.A.B Ogretmeni

TOPLAM




BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI




2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Ulusal ve evrensel degerlerle donanmis,
kendine glivenli, hosgorill, ozglveni gelismis, sorumlulugunu bilen, bilimsel
dislnebilen, gelisim ve degisime acik, 6grenebilen, arastirmaci, Uretken, yaratici,
ishirligi yapabilen, verimli, topluma ve gevreye saygili, mutlu ve saglkl yetistirmek.

2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve temel ilkeleri dogrultusunda; modern
egitim anlayisini esas alarak, o6gretim alaninda kabul goéren yeni degerler ve bilgi
caginin birikim ve donanimina sahip 6grencileri ile ¢agdas Ulkelerdeki esdeger
okullarla yarisabilecek dlzeye erismis, sevgiyle bilginin kucaklasarak yetistirdigi
ogrencileri ile seckin okul olmak.

2.1.3 — 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

AMAC 1: Ogrencilerin; temel, kisisel, sosyal ve kiiltirel gelisimlerini

gerceklestirmek amaciyla aldiklari egitim programlarini tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1 :Tim kademelerdeki 6grencilerin Devamsizlik , okul terki gibi
olumsuz davranislardan uzak kalarak egitim 6gretim slireclerini tamamlamalarini
desteklemek.

AMAC 2: Ogrencilerimize, evrensel élciilerde bilgi,donanim,beceri ve davranis
kazandirarak, 6grenme kazanimlarini gelistirmek ,onlari hayata ve bir list 6grenime
hazirlarken , yabanci dil becerilerini de gelistirerek uluslar arasi hareketliligi
artirmak




HEDEF 2.1 :Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

Tum siniflardaki 6grencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini
artirmak

HEDEF 2.2 : Ogrencileri ilgi alanlari ve kabiliyetleri dogrultusunda bir

ust 6grenime hayata hazirlamak
HEDEF 2.3

Ogrencilerin farkh dillerde kendini ifade edebilmelerine yonelik
yabanci dil yeterliligini gelistirerek uluslar arasi 6grenci ve 6gretmen
hareketliligini artirmak.

AMAC 3:

Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis edebilmek
amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyapi streglerini iyilestirmek, yonetim
organizasyon sureclerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin
kullanimini arttirmak.

HEDEF 3.1

Yonetici,6gretmen ve personelimizin,yeterlilik,donanim ve
performanslarinin gelistirilebildigi bir yonetim yapisini olusturmak

HEDEF 3.2 : Kurum butcesinin imkanlari dogrultusunda,uygun egitim
ortamlari olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek,yeni egitim donanimlari
kazandirmak,etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak

HEDEF 3.3 : Katilimci, seffaf , hesap verebilir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturmak;enformasyon teknolojilerinin kullanimini daha etkin hale
getirmek;verilerin elektronik ortamda toplanmasi,analizi, iletimi ve paylasimini verimli
hale getirmek.




2.2. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI

2.2.1-2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

Tablo 06: 1.1.Performans Gostergeleri

SAM

SH

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Durum
2015 2016

ADNS sisteminde okul bdlgesine kayith
olan 6grencilerin okulumuzdaki egitim
0gretime katihm oram %

Devamsizlik orani (20 giin ve iizeri) %

Siirekli Devamsiz 6grenci oran1 %

Sistemden ayrilma oram (Terk) %

Tablo 07: 2.1.Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut Durum

2015 2016

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir y1l okul dncesi egitim alms
olanlarm oram (%)

%68 %70

Ogrenci Bagina okunan kitap sayist

13

Ozel egitime yonlendirilen 6grencilerin
ozel egitime erisim orani (%)

Tesekkiir-Takdir Belgesi alan 6grenci
sayisi

Ogrenci mevcuduna gore mezun olan
o6grenci orani %

Yabanci dil dersi basar: puam
ortalamasi (4.Simif)

Ogrencilerin yil sonu basar1 puam
ortalamalari (4.Sinif)

ilkokul kademesinde gerceklestirilen
sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani




Tablo 08: 2.2.Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut Durum
2015 2016

Rehber 6gretmen tarafindan diizenlenen
bilgilendirme ¢alismalar:

Cesitli ortaokullar tarafindan yapilan
tanitici faaliyetler

ilkokulda uyum sorunu yasayan 6grenci
sayisl

1 1

Tablo 09: 3.1.Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut Durum
2015 2016
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 25 24

Ogretmen norm kadro doluluk oram %88 %88

Personel ( Memur, Hizmetli) ihtiyaca
gore doluluk oram

%50 %50

Ucretli 6gretmen sayisi 1 1
FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji
Kullanma Kursu alan 6retmen sayisi

Kurumumuzda diizenlenen hizmet ici
egitim sayisi

0 0




Tablo 10: 3.2.Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut Durum
2015 2016
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 26 26

Hayrisever bagislarinin kurum
biitcesine katki oran1 %

Okul Aile birliginin kurum biitcesine
katki oram %

Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve
etkinliklerden elde edilen gelirlerin
kurum biitcesine katki oram %

Kurum fiziki kapasitesini gelistirme ve
iyilestirmeye yonelik yapilan
harcamalarin kurum biit¢esine oram %

Fiziki mekan iyilestirilen boliim sayisi

Tablo 11: 3.3.Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut Durum

2015 2016

Katilime1 bir yonetim anlayisi
cercevesinde olusturulan 18 20
kurul,komisyon veya ekip sayisi
Ogretmenler Kurulunda alnan
kararlarin uygulanma orani %
Rehberlik ve denetim sonu¢larina gore
kuruma yapilan bildirimlerin
uygulanma orani

Kurumun WEB sitesinden yapilan yilhik
haber ve duyuru sayisi

Calisanlarin memnuniyet oram

Bimer ve Alo 147 sikayeti
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3.1-2018 YILI FAALIYETLERI
Tablo 12 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 1 : Ogrencilerin; temel, kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
gerceklestirmek amaciyla aldiklari egitim programlarini tamamlamalarini saglamak

STRATEJIK HEDEF 1.1: Tiim kademelerdeki 6grencilerin Devamsizlik , okul
terki gibi olumsuz davraniglardan uzak kalarak egitim 6gretim siireclerini
tamamlamalarini desteklemek.

PERFORMANS GOSTERGESI : Devamsizlik Orani(20 giin ve iizeri) %

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER
1.0Ogrenci devamsizlik nedenlerinin analizi yapilarak devamsizliklar1 azaltmaya
yonelik tedbirler gelistirilecek.

FAALIYETLER

FAALIYET 1

* Simif bazinda devamsiz 6grenciler tespit edilecek

* Ogrencilerin velilerine ulasilarak devamsizlik nedeni arastirilacak

* Ogrencilerin velilerine okulda bilgilendirme toplantis1 diizenlenecek

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :Miidiir ,Miidiir Yardimcisi, Smif
Ogretmeni, Rehberlik Servisi; Muhtar ve ilgili amirler

BUTCE : 100 TL
KAYNAK :0kul Aile birligi ve Hayirseverler

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS

x| Aralik

X | Nisan

FAALIYET 2

*Muhtarlik,Kaymakamhk ve fl¢e Mili Egitimle isbirligi icinde olarak égrencinin
okula devami saglanip okula gelen 6grenci tesvik edilecek.

*Qgrencinin her tiirlii sorunuyla ilgilenilecek

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Miidiir ,Miidiir Yardimcisi, Suif
Ogretmeni, Rehberlik Servisi , Muhtar ve ilgili amirler

BUTCE :100 TL
KAYNAK : Okul Aile birligi ve Hayirseverler
ZAMANLAMA 2
FAALIYET 8 3| &
BASLAMA-BITI$ =

X




Tablo 13 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2 : Ogrencilerimize, evrensel 6lciilerde bilgi, donanim, beceri
ve davranis kazandirarak, Ogrenme kazanimlarini gelistirmek ,onlar1 hayata ve bir
iist 0grenime hazirlarken , yabanci dil becerilerini de gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.1: Tiim smiflardaki 6grencilerin akademik basarilarini ve
O0grenme kazanimlarini artirmak

PERFORMANS GOSTERGESI : ilkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil
okul dncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER
Okul Oncesi Egitime Katilan Ogrenci Yiizde oranin1 2018 plan yil1 sonuna kadar
%75'e ¢ikarmak.

FAALIYETLER

FAALIYET 1

* Anasinifi i¢ mekaninda iyilestirme ve yenilemeler yapilacak

* Anasinift tanitiminin yer aldigi brosiirler hazirlanarak velinin 6grenciyi okulumuza
gondermesi saglanacak

* Anasinifi faaliyetleri okul web sitesi izerinden paylasilarak veliye daha seffaf
olunacak

* Anasinifina oyun odasi kazandirilacak.

SORUMLU KIiSI/KURUL/KOMISYONLAR :0Okul Oncesi Ogretmenleri ,Miidiir
Miidir Yardimeist,

BUTCE : 15000 TL

KAYNAK : Anasinifi Biitcesi ve hayirseverler

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS

FAALIYET 2

* Muhtarlik, Kaymakamlik ve Ilge Mili Egitimle isbirligi i¢inde olarak dgrencinin
okula devami saglanip okula gelen 6grenci tesvik edilecek. Komisyon aracilig ile
dezavantajli 6grenciler okula kazandirilacak.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :Midiir, Miidiir Yardimcist Okul
Oncesi Ogretmenleri, Muhtar ve Ilgili Amirler

BUTCE : 6525 TL (Okula gelemeyecek durumda olup iicretsiz devami saglanacak
olan anaswnifi 6grencilerinin yillik yaklasik aidat masrafi)

KAYNAK :Hayirseverler ve Okul Aile Birligi

ZAMANLAMA »
FAALIYET 3 3| &
BASLAMA-BITIS =

X| Kasim
X| Aralik

X




Tablo 14: Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2 : Ogrencilerimize, evrensel 6lciilerde bilgi, donanim, beceri
ve davranis kazandirarak, Ogrenme kazanimlarini gelistirmek ,onlar1 hayata ve bir
iist 0grenime hazirlarken , yabanci dil becerilerini de gelistirerek uluslar arasi
hareketliligi artirmak

STRATEJIK HEDEF 2.1: Tiim smiflardaki 6grencilerin akademik basarilarini ve
O0grenme kazanimlarini artirmak

PERFORMANS GOSTERGESI : ilkokul kademesinde gerceklestirilen sanatsal,
bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani

HEDEFE YONELIK GELISTIiRILEN TEDBIRLER

Ilkokul kademesinde 2017 egitim 6gretim yilinda %25 olan orani alian tedbirlerle
ve yapilacak faaliyetlerle gerceklestirilen sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci oranini %50’°e ¢ikarmak

FAALIYETLER

FAALIYET 3

* Ulusal diizeydeki yarismalarin (geleneksel cocuk oyunlari, iFET, vb.) yakindan takibi
yapilacaktir.

* Okul icinde yarismalar i¢in aktif komisyon kurulmasi saglanacaktir.

* Sorumlu 6gretmenler nezaretinde yarismalara katilacak 6grenciler uygun zamanlarda
yarismalara hazirlanacaktir.

* Her tirla faaliyete katihmin saglanacaktir.

* Kilturel ve Sanatsal faaliyetler takip edilerek 6grencilerin katilmasi saglanacak.

* Farkli alanlarda cocuk kullipleri agilarak faaliyetler 6grencilerin ayagina getirilecek

* Yarismalarda elde edilen glizel sonuglar icin yarismacilar kiiciik hediyelerle hem motive
hem taltif edilecektir.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :Okul idaresi, Stif

Ogretmenleri,Okul Oncesi Ogretmenleri ve Rehberlik Servisi

BUTCE : 1000TL (faaliyetler icin okula ézel forma diktirilmesi, yarismalara
katilimda kullanilacak servis arag iicretleri, ogrencilerin yeme i¢me ticretleri, kiiciik
hediyeler vs.)

KAYNAK : Okul Aile Birligi ve hayirseverler

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS

X| Kasim




Tablo 15: Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2 : Ogrencilerimize, evrensel dlgiilerde bilgi, donanim, beceri
ve davranis kazandirarak, Ogrenme kazanimlarmi gelistirmek ,onlar1 hayata ve bir
iist 0grenime hazirlarken , yabanci dil becerilerini de gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.1: Tiim siniflardaki 6grencilerin akademik basarilarimi ve
O0grenme kazanimlarini artirmak

PERFORMANS GOSTERGESI : Yabanci dil dersi basar1 puani ortalamasi
(4.S1n1f)

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Okulda Ingilizce basaris1 yiikseltilecek Ingilizce Kuliibii ve Ingilizce mektuplasma
projesi ile dgrenciler ingilizceyi sevecekler

FAALIYETLER

FAALIYET 4
* Ingilizce Kuliibii agilacak
* Ingilizcenin okul iginde etkili kullanimi saglanacaktir.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Sinif Ogretmenleri , Ingilizce
Ogretmeni , Midiir ,Miudiir Yardimcisi, OAB

BUTCE : 200 TL
KAYNAK : Okul Aile Birligi ve hayirseverler

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS

x| Arahk

FAALIYET 5
* Ingilizce mektuplagsma projesi gerceklestirilecek.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR :Miidiir, Miidiir Yardimcis: Okul
Oncesi Ogretmenleri, Ingilizce Ogretmeni

BUTCE : 100 TL
KAYNAK :Hayirseverler ve Okul Aile Birligi

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS




Tablo 16: Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2 : Ogrencilerimize, evrensel dlgiilerde bilgi, donanim, beceri
ve davranis kazandirarak, Ogrenme kazanimlarmi gelistirmek ,onlar1 hayata ve bir
iist 0grenime hazirlarken , yabanci dil becerilerini de gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.2: Ogrencileri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda
bir iist 6grenime hayata hazirlamak

PERFORMANS GOSTERGESI : ilkokulda uyum sorunu yasayan 6grenci sayist

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER
Ilkokulda uyum sorunu yasayan dgrenci sayisindaki azalma oranini plan yili1 sonuna
kadar azaltmak

FAALIYETLER

FAALIYET 1

* Okul dncesi egitime devam eden uyum sorunu yasayan dgrencilerin tespiti saglanacaktir.
* Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri ve Okul Oncesi Ogretmenleri isbirliginde kurul
olusturulacak.

* Planlama yapilarak okul dncesi 6grencileri 1. sinif hakkinda bilgilendirilecektir.

* Okulun acildig1 hafta eglenceli (palyaco) etkinlik diizenlenecek.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Sinif Ogretmenleri , Rehberlik
Servisi, Miidiir Yardimcisi, OAB , Okul Oncesi Ogretmenleri

BUTCE : 250 TL
KAYNAK : Okul Aile Birligi ve hayirseverler

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS




Tablo 17: Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3 : Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
edebilmek amacriyla; beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini iyilestirmek, yonetim
organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Yonetici, 6gretmen ve personelimizin, yeterlilik,
donanim ve performanslarinin gelistirilebildigi bir yonetim yapisini olusturmak

PERFORMANS GOSTERGESI : Kurumumuzda diizenlenen hizmet ici egitim
say1s1

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER

Kurumumuzda y1l sonuna kadar en bir hizmet i¢i egitim diizenlemek

FAALIYETLER

FAALIYET 1
* Okulun hizmet ici egitim gereksinimlerinin tespit edilecektir
* |¢c ve Dis paydaslarla iletisime gecip hizmet ici egitimlerin tertibi saglanacaktir.

SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Sinif Ogretmenleri , Rehberlik
Servisi, Miidiir Yardimecisi, OAB , Okul Oncesi Ogretmenleri

BUTCE : 200 TL(ihtiyaca gére olasi ticretli hizmet ici egitim masraflari)

KAYNAK : Okul Aile Birligi ve hayirseverler

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS




Tablo 18: Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3 : Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
edebilmek amacryla; beseri, fiziki ve mali altyapr siireclerini iyilestirmek, yonetim
organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2: Kurum biit¢esinin imkanlar1 dogrultusunda,uygun
egitim ortamlar1 olusturacak sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek,yeni egitim
donanimlar1 kazandirmak,etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak

PERFORMANS GOSTERGESI : Fiziki mekan iyilestirilen boliim sayisi

HEDEFE YONELIK GELISTiRiLEN TEDBIRLER
Plan yili sonunda okulda fiziki olarak iyilestirilen mekan sayisini 6’dan 8 e ¢ikartarak
fiziksel kapasiteyi artirmak

FAALIYETLER

FAALIYET 1
Okul icerisinde atil halde bulunan derslik ve boliimler temizlenecek ve diizenlenecektir.
Rehberlik servisi ¢caga uygun olarak yenilenecek.
Okulun konferans salonunu yenilenecektir.
Robotik Kodlama ve Zeka Oyunlar1 odast okula kazandirilmaya calisilacaktir.
Okul Aile Birligi odas1 okula kazandirilacak.
* Aydinlatma sistemlerin kisim kisim yenilemesinin yapilmasi
SORUMLU KISI/KURUL/KOMISYONLAR : Miidiir , Miidiir Yardimcilar1 ,
Belediye, OAB, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
BI"JTCE : 143500 TL

KAYNAK : Anasinifi Biit¢esi ,Okul Aile Birligi , hayirseverler , ilge belediyesi

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS

x| Aralik




Tablo 19: Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3 : Etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
edebilmek amaciyla; beseri, fiziki ve mali altyap: siireglerini iyilestirmek, yonetim
organizasyon siireclerini gelistirmek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini
arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.3: Katilimct, seffaf , hesap verebilir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak;enformasyon teknolojilerinin kullanimini1 daha
etkin hale getirmek;verilerin elektronik ortamda toplanmasi,analizi, iletimi ve
paylasimini verimli hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI : Calisanlarin memnuniyet orani

HEDEFE YONELIK GELISTIiRILEN TEDBIRLER
Performans Degerlendirme sistemi konusunda ¢alisan memnuniyetini plan yili sonuna kadar
%90’a ¢ikarmak

FAALIYETLER

FAALIYET 1

* Okul personeli olarak dgretmenler giinii organizasyonu yapilacaktir.

* Rehberlik Servisi 6gretmenlerin verimliligini ve memnuniyetini arttirici cahismalar
uygulayacaktir.

* Okul personeli olarak gezi, piknik vb. etkinlikler diizenlenecektir.

SORUMLU KIiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul Idaresi , Tiim Personel ,
OAB

BUTCE : 700
KAYNAK : Okul Aile Birligi ve hayirseverler

ZAMANLAMA
FAALIYET
BASLAMA-BITIS

x| Arahk




3.2-EYLEM PLANI TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

EYLEM PLANI FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

OGYS ILKOKULU MUDURLUGU

>

2018 YILI

ACIKLAMA BUTCEDEKI

PAYI
(TL) (TL) (TL) (%0)

BUTCE iCi | BUTCE DISI | TOPLAM

HEDEFI
FAALIYET

PERFORMANS

Ogrenci devamsizlik orani - 100 100 % 0,15

Ogrencinin okula devaminin
saglanmast

1.1

100 100 % 0,15

Anasmifi iyilestirme ve reklam 5000 15000 %9

0
Anasmifi devamin saglanmast 5525 6525 o d

Sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimi1 arttirma

500 100 % 0,15

Ingilizce dersi basarisini arttirma 100 200 % 0,3

Ingilizce projeleri 50 100 % 0,15

.o 0
Ogrenci Uyum Sorunu 250 % 0,3

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okulun iyilestirilme ¢aligmalar: 140.000 143.500

Calisanlarin memnuniyetini
arttirma faaliyetleri

GENEL TOPLAM 152.275 167.675




3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Omer Giiltekin-Yavuz Selim Ilkokulu Miudirligiintin“2015-2019 Stratejik Plani”
kapsaminda hazirlanan “2018 Yili Eylem Plan1”nin uygulanabilmesi icin Biitce Ici ve Biitce

Dis1 olmak tizere toplam (167.675TL ) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Figen TANDOGAN

Miidiir Yardimcisi

Ust Kurul Uyesi

Zeynep CALISKAN
Okul Aile Birligi Baskani

Ust Kurul Uyesi

Mehmet TURAN
Okul Miidiiri

Ust Kurul Baskani

Zuhal BEKTAS
Sinif Ogretmeni

Ust Kurul Uyesi

Aliye SAKA OZMEN
Okul Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi

Ust Kurul Uyesi




